Mission : Croire en la réussite de chaque éleve.

Ecole Sainte-Rose

Vision : Un milieu de vie dans lequel I'équipe-école travaille en collaboration afin de favoriser le bien-étre et la réussite
des éleves et ce dans un cadre dynamique, sécuritaire et harmonieux.

Valeurs : Comportements :
Respect Etre & 'écoute des autres et faire preuve d’ouverture.
Coopération Travailler en équipe et collaborer a la réussite éducative.
Entraide S'impliquer et participer tout en partageant nos connaissances et nos idées pour le bien de la collectivité.
Cibles Indicateurs
Objectif 1.1 Maintenir le taux de réussite a Taux de réussite a I'épreuve ministérielle en francais lecture de la 6e année.
Bonifier ou mettre en place des actions l'épreuve du MEES des éléves de
_ ‘; préventives pour soutenir l'apprentissage de la 6€e année en francais lecture a
Axe 1: L'atteinte du .S Adapter nos interventions pour lecture. 100%.
plein potentiel de & répondre aux besoins de tous _ _
toutes et de tous G les éléeves. Objectif 1.2
O
Objectif 2.1 Le nombre d'ateliers durant I'année scolaire.
Faire vivre a tous les éléves au
Axe 2 : Un milieu o~ Chaque éléve vivra des activités dans le cadre minimum 5 activités différentes
inclnsit propice - g du projet "Cré-Active ". dans l'année scolaire.
2 ' 5 = Offrir aux éleves un milieu de
@©
developpement, a ‘T vie sain et stimulant. Obijectif 2.2
I'apprentissage et ala @ J '
réussite o
Axe 3 ' Des acteurs et Objectif 3.1 Nombre d'occasions créées.

. \ Offrir au moins 3 occasions dans
Valoriser I'engagement

parental. Créer des occasions afin de permettre aux lannée scolaire pour rencontrer
parents de simpliquer dans la vie de I'école. €S parents.

des partenaires
mobilisés pour la
réussite

Orientation 3



