
SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Le mardi 17 juin 2025 à 19 h 

Salle publique du centre administratif 
 

 
 

ORDRE DU JOUR 
 
 
 

1. Ouverture de la séance 
1.1 Vérification du quorum et mot de bienvenue de la présidente 
1.2 Adoption de l'ordre du jour  
 

2. Résolution en bloc (consultation préalable des 3 comités du CA) 
2.1 Adoption du procès-verbal de la dernière séance 
2.2 Amendement – Politique en matière d’alcool, de drogues, de médicaments et des 

autres substances similaires (CRH) 
2.3 Amendement – Politique pour promouvoir la civilité, pour prévenir et contrer la 

discrimination, le harcèlement et la violence au travail – PVHT (CRH) 
2.4 Adoption – Politique relative à l’utilisation des médias sociaux (CGÉ) 
2.5 Amendement – Règlement relatif à la délégation de fonctions et de pouvoirs (CGÉ) 
2.6 Amendement – Cadre de référence relatif aux lignes internes de conduite (CGÉ) 
2.7 Amendement – Règlement relatif à la gestion contractuelle (CGÉ) 
2.8 Amendement – Règlement relatif au plan de gestion des risques en matière de 

corruption et de collusion dans le processus de gestion contractuelle (CGÉ) 
 
3. Sujets de décision 

3.1 Amendement –  Acte d’établissement Centre de formation générale aux adultes 
3.2 Amendement – Convention spéciale de cession de l’immeuble 172, rue des Oblats 
3.3 Cession d’une parcelle de terrain – École Marie-Médiatrice – Réaménagement de la 

cour de l’église – Municipalité de Rivière-Éternité 
3.4 Cession d’une parcelle de terrain – École Marie-Médiatrice – Régularisation de 

l’empiètement 
3.5 Service du transport – Contrats de berline #512- #520- #522 
3.6 Services éducatifs adultes dispensés 2025-2026 
3.7 Calendrier des séances 2025-2026 
3.8 Délégation de pouvoir en période estivale 
3.9 Identification des besoins locaux pour la nomination d’une direction générale d’un 

centre de services scolaire 
 

 



4. Points d’information 
4.1 Compression budgétaire en éducation pour 2025-2026 
4.2 Marrainage – Lieutenant-gouverneur 
4.3 Annonce – Allocation (Centre de formation professionnelle) 
4.4 Programme d’études en transport de métaux (Centre de formation professionnelle) 

 
5. Points statutaires 

5.1  Reddition de compte du Comité de gouvernance et d’éthique 
5.2  Reddition de compte du Comité de vérification 
5.3  Reddition de compte du Comité des ressources humaines 
5.4  Reddition de compte du Comité consultatif du transport 
5.5  Reddition de compte du Comité de parents 
5.6  Suivi Fondation de la réussite du Fjord 

 

6. Période de questions du public 
 

7. Sujets divers 
 

8. Clôture de la séance 
 
 
 


